® AN
y /1Y
[ [ ]]
k|
ol

: Leadership
personnel
_ efficace

www.Imi-swiss.com



N

Leadership personnel efficace

« Tout ce que vous imaginez,
désirez ardemment, croyez
sincerement et mettez en
ceuvre avec enthousiasme...
finira inévitablement par
se réaliser ! »

Paul J. Meyer
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C’est le moment de
vous préparer a relever
les défis de leadership
qui vous attendent

L'histoire nous a montreé que les organisations qui
réussissent sont constamment confrontées a de
nouveaux défis qu'elles surmontent tels que les
changements législatifs, les avancées technologiques,
la concurrence accrue ou l'inertie du marché.

Les défis peuvent changer, mais les qualités qui
définissent les meilleurs leaders restent les mémes.
Les compétences en leadership ne s'acquierent pas

en un apres-midi ; le changement ne se trouve pas
dans un seul livre ; une nouvelle approche ne se résume
pas a un cours en ligne.

Les programmes LMI sont congus pour mener a
un changement durable dans les attitudes et les
comportements, afin d'améliorer les capacités
de leadership tout en augmentant la productivité
et l'efficacité.
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efficace

On ne passe pas du
statut d’apprenti
conducteur a celui
de conducteur
expérimenté en une
seconde, ni du
tricycle au vélo en
un jour. Le
changement prend

Leadership personne
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Avant de pouvoir apprendre a mieux diriger les autres, vous
devez d'abord apprendre a vous diriger vous-méme plus
efficacement, afin d'obtenir de meilleurs résultats tant dans
votre vie professionnelle que personnelle.

Pour certains, ce programme de découverte de soi sera tout
ce dont ils ont besoin pour changer le cours de leur vie et
réussir tant au travail qu'a la maison. Pour d'autres, ce sera
la premiere étape du processus pour devenir un Total
Leader®.

Tout au long de ce programme, nous vous aiderons a
exploiter votre véritable potentiel de leadership personnel en
nous appuyant sur les forces que vous possédez déja et en
améliorant I'image que vous avez de vous-méme.

Une fois que vous aurez compris les limites que vous
impose votre conditionnement passé et comment les
surmonter, votre capacité a développer votre potentiel sera
pratiguement illimitée.

Nous vous aiderons a faire les choix qui ménent au succes.
Au fil du temps, vous apprendrez de nouveaux
comportements qui apporteront un changement durable
dans votre fagon d'aborder la vie et la question du
leadership. Ce programme transformera votre attitude et
vos habitudes afin que vous commenciez a découvrir la joie
de la motivation personnelle.
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Leadership personnel efficace
dispensé en 12 lecons

Votre potentiel

Au cours de la premiere legon,
vVOus apprendrez a croire en votre
plein potentiel et a découvrir le
potentiel inexploité qui sommeille
en vous. Nous vous expliquerons
les opportunités en matiere de
leadership et de développement
personnel, tout en détaillant le
courage nécessaire. Vous vous
concentrerez sur vos points forts,
comprendrez les avantages du
leadership et la nature intrinseque
du leadership personnel.

Responsabilité personnelle
Assumer votre responsabilité
personnelle vous apportera liberté
et motivation accrue, tout comme
le fait de reconnaitre les besoins
humains fondamentaux et
d'apprendre les inconvénients de
recourir a la peur pour motiver.
Nous mettrons en évidence les
limites de la motivation par les
incitations et le pouvoir de vous
motiver vous-méme et de motiver
les autres par votre attitude.

www.Imi-swiss.com

Leadership personnel

Vous découvrirez I'importance de
la connaissance de soi et de
I'intelligence émotionnelle avant
d'apprendre a diriger. En vous
aidant a comprendre votre passe,
nous vous aiderons a vous libérer
des schémas conditionnés qui
vous ont freiné. Vous développerez
une image de soi solide et
prendrez conscience que les
véritables leaders sont des leaders
authentiques.

Votre raison d'étre

Vous devez vous engager a
poursuivre un seul et méme
objectif. Cette legon vous aidera a
découvrir et a définir votre raison
d'étre, avant de vous aider a établir
vos priorités. Vous rédigerez une
déclaration de mission personnelle
et apprendrez les principes
fondamentaux de la définition
dobjectifs, tout en évitant les
distractions qui peuvent
facilement vous détourner de votre
chemin.

Six éléments essentiels

Dans la lecon trois, nous
aborderons la question de la
responsabilité de votre réussite,
avant de vous aider a déterminer
votre objectif c'est-a-dire la raison
pour laquelle vous faites ce que
vous faites. Nous aborderons
également la nécessité de planifier
et de reconnaitre la passion
authentique pour obtenir des
résultats, ainsi que le pouvoir des
attentes positives. Enfin, vous
comprendrez limportance de la
persévérance.

Planifiez votre parcours

A mi-parcours, vous comprendrez
le pouvoir de la définition
d'objectifs et de I'engagement
envers ceux-ci. Nous vous
montrerons |importance des dates
butoirs et la différence entre les
objectifs tangibles et intangibles.
Vous identifierez les obstacles qui
vous empéchent d'atteindre vos
objectifs, comprendrez les
différents types d'objectifs et leur
valeur personnelle.




Eveillez votre passion

La passion deviendra un mode de
vie et vous saurez reconnaitre les
signes distinctifs d'une passion
authentique. Nous vous
montrerons comment
I'enthousiasme des autres reflete
votre passion et comment vous
pouvez maitriser le climat
émotionnel. Cette lecon vous
apprendra également a susciter
I'enthousiasme et a en
comprendre les avantages.

Une vie équilibrée

Cette lecon aborde I'importance de
The Total Person® et du
leadership personnel. Vous
apprendrez que le temps est le
bien le plus précieux dont nous
disposons et qu'il est essentiel de
le planifier en tenant compte de
vOs priorités. Nous vous
expliguerons comment vous devez
assumer la responsabilité de
I'emploi de votre temps et la liberté
que cela apporte sur le chemin qui
méne a devenir une Total

Person®.

Attente positive

Nous vous montrerons comment
fonctionne l'attente positive qui
nécessite de la conviction. Elle
commence par l'affirmation, mais
est amplifiée et clarifiée par la
visualisation. Vous développerez
une attitude d'attente positive et
comprendrez comment les
attitudes et les habitudes se
forment, avant d'apprendre a les
changer: c'est ce qu'on appelle la
prophétie auto-réalisatrice.

Une communication réussie

Les grands leaders sont de bons
communicateurs et cette legon
montre le role crucial que joue
I'empathie dans la communication.
Vous apprendrez a écouter avec
empathie et a développer de
I'empathie envers les autres, afin
de pouvoir montrer I'exemple dans
la gestion des relations. Vous
reconnaitrez les avantages du
leadership par la communication.

La persévérance est
indispensable

Alors que nous approcherons de la
fin, vous découvrirez les raisons
pour lesquelles les personnes
abandonnent et les avantages qu'il
y a a développer une perséverance
a toute épreuve. Nous vous
montrerons comment transformer
I'adversité en opportunité et
comment faire preuve de la
persévérance nécessaire pour
prendre les bonnes décisions ; la
persévérance porte vraiment ses
fruits.

Responsabilité personnelle
Enfin, nous démontrerons que les
leaders sont des modéles
d'intégrité et de caractere. Vous
comprendrez que les leaders sont
des développeurs de talents, qui
donnent les moyens d'agir a ceux
qui les entourent. Nous vous
montrerons les avantages que l'on
tire en donnant aux autres les
moyens d'agir et en menant une
vie pleine de potentiel qui vous
préparent a relever le défi du
leadership de potentiel, alors que
VOous vous préparez au défi du
leadership.
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Leadership personnel efficace

W
Obtenir
des résultats = Répétition espacée

e

Nous ne formons pas les gens. Nous les Il'y a plus de 50 ans, LMI a été le pionnier de la
aidons a se développer ; nous cultivons le meéthode de la répétition espacée, ce qui explique, en
talent qui sommeille en eux. Nos grande partie, les résultats inégalés obtenus par nos
programmes sont congus pour changer, de programmes. Cette technique permet aux
fagon permanente, la fagon dont les gens participants de mieux assimiler les informations
agissent, se comportent et pensent. transmises a chaque cours ; les concepts qui ne sont
pas immédiatement clairs deviendront plus évidents
Les programmes LMI vont droit au but. lls au fil des cours ou des séances de coaching
permettent aux personnes trés occupées individuel.

de comprendre ce que nous faisons,
pourquoi nous le faisons et les avantages
dont elles bénéficieront en suivant un ou
I'ensemble de nos programmes sur leur

chemin pour devenir un Total Leader®. ﬂ/

Le temps du
= changement

A rentissa e Les programmes LMI sont axés sur
pp g des objectifs, tant professionnels que
personnels. Nous pensons qu'il faut du

mUItiSEHSOIiEI temps pour parvenir a un changement

durable, c’'est pourquoi nos

Comme leur nom l'indique, les programmes programmes s'étendent sur plusieurs
LMl sont congus pour offrir un impact semaines, et non sur quelques heures.
maximal en faisant appel a plusieurs sens. Clest éga|ement la raison pour |aque||e
Lapprentissage par la lecture des legons est nous offrons des résultats mesurables
Complete par ['écoute des fichiers audio de et un retour sur investissement

ces mémes legons. Ceci est non seulement quantifiable.

pratique, mais facilite également la
mémorisation.
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Séance de coaching

Le fait de discuter des legcons en téte-a-téte avec
I'animateur du programme, suivi de la formulation
écrite de mesures concrétes, de plans et d'objectifs
personnalisés, etc., renforce encore la mémorisation
des informations. Les changements d'attitude et de
comportement sont durables et plus probants
gu'avec des cours dispensés occasionnellement ou le
week-end.
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Prochaines
étapes

Notre objectif est toujours d'obtenir des
résultats concrets, tant sur le plan
personnel que professionnel, pour nos
clients. N'est-il pas temps pour vous de
faire cet investissement, de cultiver le
talent qui sommeille en vous et de
réaliser votre véritable potentiel ou celui
des personnes qui feront la différence
pour I'avenir de votre organisation ?

Gestion du processus
et retour d’information

Ala fin de chaque legon, une section « Application et
action » est prévue. Elle est congue pour stimuler la
discussion sur le contenu de la legon afin de susciter
des réflexions personnelles chez les participants et
les aider a contextualiser le programme.

Un plan d'action est inclus, qui aidera les participants
au programme a mettre en pratique ce qu'ils ont
appris alors gu'ils entament le processus de

transformation pour devenir de meilleurs leaders et
s'épanouir pleinement.

Une évaluation a mi-parcours et une évaluation finale
sont réalisées afin d'examiner les progres accomplis
et les résultats obtenus. A la fin du programme, le
participant présente un exposé de fin de formation.

La différence entre les méthodes de formation traditionnelles et I'approche LM

Recrutement et fidélisation

Temps

Programme LMI

Formation

A
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Leadership personnel efficace

The Total Leader”

A mesure que le monde des affaires évolue et devient
plus concurrentiel, le besoin de leaders efficaces se fait de
plus en plus pressant. C'est cette prise de conscience qui
a conduit a la création et au développement de notre
concept The Total Leader®.

Il s'agit d'un processus de développement dynamique et
innovant qui vise a valoriser le potentiel, a cultiver les
talents et a former de grands leaders.

Outre le leadership personnel efficace, notre processus
aborde trois domaines de développement essentiels que
vous devez maitriser avant de pouvoir devenir un leader
complet.

Productivité
personnelle efficace

C'est le fondement de tout leadership efficace et un aspect
fondamental de la nature humaine, mais beaucoup de
personnes manguent des reperes nécessaires pour atteindre les
résultats gqu'ils souhaitent.

Notre processus de développement vous aidera, vous ou les
membres de votre organisation, a définir de maniere proactive
des objectifs pour obtenir des résultats et accroitre la
productivité en établissant des priorités, tout en communiquant
plus efficacement.

Vous apprendrez a gérer les interruptions, a travailler en équipe
et a vous épanouir dans un environnement propice a
I'apprentissage.

www.Imi-swiss.com



Leadership
personnel efficace

LLa motivation personnelle et l'image de soi sont essentielles a votre performance, a
votre réactivité et, en fin de compte, a votre capacité a diriger les autres ; elles
constituent le coeur méme de la personnalité d'un individu.

Notre formation vous aidera a réaliser votre potentiel de leadership personnel en
Sappuyant sur vos points forts existants et en améliorant la perception que vous
avez de vous-méme.

Vous apprendrez a faire des choix plus judicieux en surmontant vos
conditionnements passeés et vous renforcerez votre motivation personnelle en
maodifiant les attitudes, les comportements et les habitudes qui vous ont freiné.

Leadership
motivant et efficace

La capacité naturelle a diriger et a motiver les autres est rare et, pour la plupart,
devra étre développée et renforcée par l'acquisition de nouvelles compétences.

Nous vous aiderons, vous et votre équipe, a comprendre ce qu'il faut pour devenir
un leader motivant et efficace, ainsi qu‘a élaborer et a communiguer une vision
davenir.

Vous créerez des équipes performantes, capables d'évoluer avec le monde des
affaires et de favoriser la croissance et le progres, tout en mettant en place une
organisation de leaders.

Leadership
stratégique efficace

La capacité a définir et a développer la raison d'étre de l'organisation, a
déterminer ses stratégies clés, a sélectionner les bonnes personnes pour
les bons postes et a superviser les processus nécessaires a la réussite.

Notre programme vous aidera a clarifier votre objectif stratégique, la
raison méme de votre existence, et a réaliser une évaluation stratégique
complete pour identifier ol vous en étes actuellement.

Vous apprendrez également a élaborer votre plan de développement
stratégique et a mettre en ceuvre votre stratégie avec une motivation et
une énergie renouvelées.
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LMI &l

Pour en savoir plus sur le programme et discuter en
détail du processus de développement, n’hésitez
pas a nous contacter a I’adresse suivante :

+471 43 818 52 32
programs@Imi-swiss.com

www.Imi-swiss.com




